Портфоліо бібліотекаря
    Сучасна школа в умовах переходу на нові методи освіти потребує в новому типі інформаційно бібліотечного спеціаліста – творчо думаючого, який володіє сучасними інформаційними та педагогічними технологіями, умінням прогнозувати кінцевий результат.
      Проблема становлення і розвитку професіоналізму є загальнодержавною, її рішення – пріоритетне. Не випадково основною метою сучасної освіти є не просто знання, уміння, навички, а основана на них особиста, соціальна і професіональна компетентність – уміння самостійно добувати, аналізувати і ефективно використовувати інформацію, уміння раціонально й ефективно жити і працювати в світі який швидко змінюється.
       Бібліотекар приймає участь у всіх шкільних перевтіленнях, які потребують від нього переорієнтації на нові педагогічні і професійні цінності, освоєння нових прийомів і методів праці. Щоденна діяльність бібліотекаря насичена пошуками нового,  досягнень науки і практики, участю в реалізації різноманітних проектів. Шкільні бібліотекарі ведуть постійну роботу по удосконаленню обслуговування користувачів, інформаційної і виховної діяльності. Кожним бібліотекарем розробляються сценарії заходів, бібліотечних уроків, проекти. Результати цієї роботи узагальнюються на засіданнях методичних об’єднань, семінарах.

         Бібліотекар – творчий працівник. Але особисті професійні досягнення конкретного бібліотекаря часто ніяк не фіксуються і не аналізуються, за винятком тих випадків, коли методист відділу освіти готує інформаційний матеріал по узагальненню досвіду бібліотек. На жаль, в роботі  шкільних бібліотекарів системний самоаналіз діяльності відбувається дуже рідко. Частіше всього це пов’язано з підготовкою до атестації чи участю в творчих конкурсах.

           В педагогічному процесі існує багато підходів до формування навичок самооцінки бібліотекаря. Одним із інструментів, за допомогою якого реалізується моніторинг творчих успіхів, являється різноманітні «досьє успіхів» бібліотекаря, в яких відображується все радісне, цікаве і достойне.

            В останні роки в якості досьє успіхів бібліотекарів шкіл виступає «Портфоліо бібліотекаря». Згідно довідника, портфоліо – це повне зібрання особистих досягнень. Така науково-методична папка відображає інформацію про діяльність педагога, його досягнень, ходу роботи над досліджуваною темою. Систематичне відслідковування  результатів роботи шкільного бібліотекаря дозволить привернути увагу суспільства до проблем бібліотеки, змінить стереотип сприйняття бібліотечної діяльності.

            Головна мета портфоліо – оцінка роботи бібліотечного спеціаліста по темі саморозвитку, відслідкування його творчого і професійного зросту. Портфоліо дозволить враховувати результати, досягнуті спеціалістом в різних видах діяльності: технологічної, виховної, методичної, дослідницької. Всі представлені в ньому документи повинні мати точну дату, копії статей – бібліографічний опис джерел. На зведеному аркуші загальних свідчень потрібно обов’язково вказати дату заповнення і зафіксувати особистий підпис.

Основні вимоги до оформлення портфоліо і принцип його створення
· Системність і регулярність самомоніторингу (постійне поновлення даних).
· Достовірність.

· Об’єктивність.

· Націлення автора на самовдосконалення.

· Структуризація матеріалів, логічність і лаконічність всіх письмових пояснень

· Акуратність і естетичність оформлення.

· Цілісність, тематична завершеність представлених матеріалів.
· Наочність результатів.

Структура портфоліо може бути індивідуальна, але в практиці склалися деякі загальні підходи.

Загальні дані про бібліотекаря

Даний розділ обновляється не рідше одного разу в рік і включати матеріали, які відображають конкретні досягнення спеціаліста в різних областях.
· Прізвище, ім’я, по батькові, рік народження.

· Освіта (назва учбового закладу, дата закінчення учбового закладу, отримана спеціальність і кваліфікація по диплому).

· Загальний трудовий і бібліотечний стаж, стаж роботи в даній бібліотеці.

· Підвищення кваліфікації і додаткова освіта (назва структури, де проходила перепідготовка, роки, форми і тематика навчання).
· Список публікацій в ЗМІ і професійних виданнях.

· Участь в діяльності суспільних і професійних організаціях.

· Копії документів, які підтверджують кваліфікаційний рівень; дипломи, сертифікати, грамоти і т.д.

Результати професійної діяльності

Матеріали даного розділу повинні давати уявлення про динаміку результатів професійної діяльності спеціаліста за певний період.

· Матеріали по результати діяльності шкільної бібліотеки за певний період (навчальний рік, порівняльний аналіз показників за 3 роки).
· Результати атестації бібліотекаря, методичних перевірок бібліотеки.

Виховна діяльність

Матеріали розділу характеризують культурно-просвітницьку, виховну діяльність бібліотекаря, його творчі ідеї.
· Кращі сценарії масових заходів.
· Програми днів інформації, тематичних і предметних тижнів.

· Фотографії, диски з записом проведених заходів.

· Комп’ютерні презентації заходів (часткова роздруківка слайдів, дискети і компакт-диски)
· Програми гуртків, клубів читачів.

Методична діяльність
В цьому розділі розміщуються методичні матеріали, які свідчать про професіоналізм бібліотекаря.

· Робота в методоб’єднаннях шкільних бібліотекарів.

· Співпраця з сільськими бібліотекарями, бібліотекарями інших районів.

· Участь в професійних конкурсах.

· Організація і проведення на базі своєї бібліотеки семінарів, круглих столів, майстер-класів, відкритих заходів і т.д..
· Проведення маркетингових, моніторингових досліджень.

· Участь і самостійне проведення наукових досліджень. 

· Зразки створених бібліографічних, учбово-методичних посібників для користувачів бібліотеки.

· Підготовка творчого звіту, реферату, статті, методичного посібника. Узагальнення досвіду роботи.

Експертна оцінка діяльності

Тут збираються матеріали, які розкривають оцінку діяльності бібліотекаря керівництвом, колегами, користувачами бібліотеки.
· Характеристики і атестаційні листи.

· Відклики методистів і колег про реалізовані проекти, відкритих заходів.

· Виписки з протоколів педагогічних, бібліотечних і методичних зборів по питанню бібліотеки.

· Рецензії на статті, методичні матеріали, бібліографічні покажчики, підготовлені бібліотекарем.

· Висновки про якість виконаної роботи (творчої, дослідницької).

· Резюме, підготовлене самим бібліотекарем, з аналізом і оцінкою власних професійних досягнень.
      Важливим елементом індивідуального професійного портфоліо є Коментар, який відображає особисті думки спеціаліста по відношенню до своєї діяльності, який дає повну картину творчого росту бібліотекаря. Він може бути представлений у вигляді окремого листа до читачів, пояснювальної записки, ессе і т.д. Обов’язковим елементом оформлення портфоліо є титульний листок і зміст, які допомагають орієнтуватися в документах.
       Одним із варіантів щорічної саморефлексії (самооцінки) бібліотечного спеціаліста школи можуть бути індивідуальні карти методичного моніторингу професійної діяльності. За допомогою індивідуальної карти методичного моніторингу бібліотекар фіксує методичні досягнення за рік, вибудовує деяку результативну модель своєї творчої діяльності, яка дозволяє наочно і лаконічно продемонструвати специфіку кожного року, визначити напрямок саморозвитку на наступний період.
       Така робота дозволить об’єктивно оцінювати свої можливості, допоможе бібліотекарю більш впевнено почувати себе в педагогічному колективі.
